PRIMARIA COMUNEI BRADUT
JUDETUL COVASNA ) )
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Nr./894/2022

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
desfasuratd in semestrul Il al anului 2021

Avénd in vedere prevederile art. 40 alin. din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, repubhcata cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, precum si cele ale art. 29 din H.G. nr.
268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr. 448/2006,
compartimentul de asistentd sociala din cadrul primiriei efectueazi controale
periodice asupra activititii asistentilor personali si prezintd semestrial un raport
consiliului local.

Raportul semestrial contine cel putin urméitoarele date:

1) dinamica angajérii asistentilor personali;

J) informatii privind modul in care se asigura Inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihng, in strénsa legéturd cu lipsa centrelor de tip
respiro;

k) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

1) numdérul de controale efectuate si problemele sesizate.

In intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane
cdrora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a
desfagura In mod normal activitdti cotidiene, necesitind misuri de protectie in
sprijinul recuperdrii, integrarii si incluziunii sociale.

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adulti
cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluirii
sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheazd, acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav,
pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.



contractului individual de munci incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta
persoanei cu handicap grav, asistentul personal are urmatoarele drepturi:
e salariul stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;
e program de lucru care sa nu depdseasca in medie 8 ore pe zi sau 40 ore pe
saptdmana;
e concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile
personalului incadrat in institutii publice.

Périntii, sau dupd caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,
persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu
handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap grav
ori reprezentantii legali ai acestora, pot opta intre asistent personal si primirea unei
indemnizatii lunare.

Plata indemnizatiei lunare se asigurd de primariile in a ciror razi teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada
valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap.

Prin Hotdrirea Consiliului Local al Comunei Bridut nr._27 /2021 privind
aprobarea, pentru anul 2021, a numdrului de asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav, incadrati cu contract de muncd la Primdria comunei Braduy, judetul
Covasna, respectiv a numdrului persoanelor cu handicap grav care beneficiazd de
indemnizatie de insofitor, s-a aprobat un numér de 20 de posturi pentru asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav, sunt incadrati cu contract individual de
muncd I2 asistenti personali la Primédria comunei Bradut, un numir de 22 de
persoane cu handicap grav beneficiazi de indemnizatie de insotitor si un numir de 3
persoane cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatie impreuni cu pensia.

Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul I al anului 2021 se
prezintd dupa cum urmeaza:

Lund/an 2021 | Numir Motivele [ Motivele Observatii
asistenti | majordrii scaderii
personali | numdrului de numérului de
asistenti asistenti
personali personali
Tulie 11 - - -

A



August 12 Incheiat CIM (15| - | Caz nou, Grav
august 2021) pt. cu asistent
Domokos Eniko personal
langa fiul pt.minorul
Domokos Ervin Domokos
. Ervin
Septembrie 12 - - -
Octombrie 12 - - -
Noiembrie 12 - - -
Decembrie 12 - - -

Dinamica acordarii indemnizatiei de insotitor in semestrul II al anului 2021 se

prezintd dupa cum urmeaza:

%6151? an {fumflf . . | Motivele majorarii Motivele -
ir%leemlﬁli;u;ﬁe numarului de scaderii Observatii
insotitor in | indemnizatii numarului de
ultimazia | ipsotitor indemnizatii
lunii . .

insotitor
Iulie 22 - -
22 = Decedat

August Szocs Almos 1n

data de
) 23.08.2021

Septembrie 2] - -

i o |23 - Caz nou | Decedata

Octombrie ,leya Lzabela- Tokos Rebeka in

agdalena data de
incepand cu data 26.10.2021
de 01.10.2021
Caz nou
Tokos Rebeka
incepand cu data
de 01.10.2021
"Nai | 22 Caz nou ' Decedat3 ]
Noiembrie (schimbare grad) | Kolumban Ester
Gyorke Agnes in data de
incepand cu data 01.11.2021
de 01.10.2021
'Decembrie | 22 - - N
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Suma totald platitd pentru salariile asistentilor personali si indemnizatii in
perioada 01 iulie 2021 — 31 decembrie 2021 (ultimele 6 luni) este de 378457 lei, din
care 203891 lei pentru plata asistentilor personali si 174566 lei pentru plata
indemnizatiilor lunare de handicap. Suma totald platitd pentru anul 2021, pentru
salariile asistentilor personali si indemnizatii a fost de 748620 lei.

Referitor la modul in care se respectd dreptul de concediu anual de odihni
cuvenit asistentului personal, acesta a fost acordat in baza programirii anuale si a
cererilor depuse de cétre asistentii personali. Pe durata concediului asistentului
personal s-a platit persoanei cu handicap (persoanei asistate) indemnizatia previzuti
la art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 republicata, intrucat nu exista posibilitatea
angajarii unui inlocuitor al asistentului personal pe durata concediului de odihna sau
gazduirea intr-un centru de tip respiro, in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2)
si (3) din lege.

Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit art. 38 alin. 1 lit. a) din
Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, asistentul
personal are obligatia de a participa, o datd la 2 ani, la instruirea organizata de
angajator; in semestrul I al anului 2021, nu a fost organizat instruire asistentilor
personali, acesta urma sa aibd loc in sem.II al anului 2021, dar din cauza Pandemiei
Covid-19 si a masurilor impuse/necesare nu s-a putut efectua, acesta urmeazi si aibi
loc dupa ridicarea restrictilor.

Verificarile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de catre
angajatii cu atributii in domeniu din cadrul serviciului asistent sociald si autoritate
tutelard al Primariei Comunei Bradut, au vizat urmitoarele aspecte:

Tema 1: Acordarea ingrijirilor primare

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei de a realiza corect ingrijirile
primare,

Tema 2: Asigurarea alimentatiei si hréinirii beneficiarului

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal privind
asistarea persoanei cu handicap grav in alimentatie §i hrdnire,

Tema 3: Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a asigura
un spatiu personalizat, in functie de necesitdtile §i particularitdtile beneficiarului,
Tema 4: Supravegherea starii de sinatate a beneficiarului
Obiectiv:Consolidarea/dezvoltarea  competentei  asistentului  personal de a
supraveghea si mentine starea de sandtate a persoanei cu handicap grav,

Tema 5: Comunicarea intre asistentul personal si persoana cu handicap
Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a comunica
eficient cu persoana cu handicap grav, in functie de particularitdtile acesteia,

Tema 6: Asistarea activititii si participarii persoanei cu handicap grav in
familie si comunitate

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a antrena
§i asista persoana cu handicap grav intr-o varietate de activitdfi necesare dezvoltdrii
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personalitdfii acesteia, recuperdrii, integrdrii in comunitate, petrecerii timpului liber
in acord cu particularitdtile si preferingele ei,

Tema 7: Asistarea integrarii scolare si a educatiei permanente

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a sprijini
integrarea scolard/educatia permanentd a persoanei cu handicap grav,

Tema 8: Asistarea integririi profesionale a persoanei cu handicap grav
Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei necesare asistentului personal
privind asistavea persoanei cu handicap grav in orientarea profesionald, ocuparea
unui loc de muncd i mentinerea acestuia,

Tema 9: Supravegherea respectarii drepturilor persoanei cu handicap

Obiectiv: Dezvoltarea competentei necesare sprijinirii persoanei cu handicap grav
In cunoasterea §i exercitarea drepturilor si obligatiilor ce ii revin in calitate de
membru al comunitdtii.

Controalele se efectueaza periodic, de regula semestrial, sau ori de cate ori se
impune, in semestrul 1l al anului 2021 intocmindu-se un numir de 12 note de
control. Toate controalele se efectueaza inopinat.

In urma acestor verificari s-au constatat urmitoarele:

- sunt indeplinite corespunzitor obligatiile din contractul individual de
muncd si cele prevdzute de dispozitiile legale privind protectia si
promovarea drepturilor persoanei cu handicap;

- este asiguratd Ingrijirea primard, alimentatia si hrinirea bolnavului,
supravegherea starii de sanitate, respectarea drepturilor persoanei cu
handicap.

Angajatii compartimentului asistentd sociald au acordat informarea si
consilierea persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, fie la momentul
prezentdrii acestora la sediul institutiei, fie cu ocazia deplasirilor in teren, la
domiciliul acestora, astfel incat sd cunoascd atét obligatiile ce le revin, cét si
drepturile de care pot beneficia, potrivit legii.

Tot semestrial, asistentul personal prezintd un raport de activitate serviciului de
asistentd sociald si autoritate tutelard, cu privire la activitatea desfisurati si evolutia
stérii bolnavului.

In urma controalelor efectuate nu s-au constatat probleme deosebite in
activitatea asistentilor personali, care sd conduci la inlocuirea lor.

in concluzie, apreciem ¢ activitatea asistentilor personali angajati ai Primariei
Comunei Bradut din semestrul al II —lea al anului 2021 s-a desfisurat in bune
condifii i cu respectarea drepturilor si obligatiilor asistentului personal si a
drepturilor persoanei cu handicap, previzute de legislatia in vigoare.

Secretar, Referent social,
Kolumban Erika \
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